
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

	  
	  
Bando	  n.	  18356/16	  -‐	  Stralcio	  del	  verbale	  n.	  1	  del	  13/01/2017	  	  
Si	  riportano	  di	  seguito	  i	  criteri	  di	  valutazione	  della	  Commissione	  Esaminatrice	  

 
 
CRITERI	  DI	  VALUTAZIONE	  DEI	  TITOLI	  
La	  Commissione	   fissa	   i	   seguenti	   criteri	  di	  valutazione	  del	   titolo	  di	   cui	  alla	   lettera	  a)	  dell'articolo	  5	  del	  bando	  
(titolo	  di	  studio):	  
	  
Punteggio	  riportato	  nel	  conseguimento	  del	  titolo	  di	  studio	  richiesto	  per	  la	  partecipazione	  al	  concorso	  	   (max	  6	  
punti):	  
	  

sessantesimi	   centesimi	   punteggio	  

	  	  	  	  	  36	   	  	  	  	  60	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  1	  punto	  

37	  –	  42	  	  	   61	  –	  70	  	   2	  punti	  

43	  –	  48	  	   71	  –	  80	   	  	  3	  punti	  

49	  –	  54	  	   81	  –	  90	   4	  punti	  

55	  –	  59	   91	  –	  99	   	  	  5	  punti	  

	  	  	  	  	  60	  	   	  	  	  100	   6	  punti	  

Titolo	  di	  studio	  di	  livello	  superiore	  	  (max	  2	  punti):	  
	  

- Laurea	  triennale	  pertinente:	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  1	  	  punti	  
- Laurea	  magistrale	  o	  specialistica	  pertinente:	  	  	  	  	  	  	  	  1	  	  punti	  
- Laurea	  vecchio	  ordinamento	  pertinente:	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  2	  	  punti	  
	  

I	   titoli	  di	   cui	  alle	   lettere	  b)	  e	  c)	  del	   suddetto	  art.	  5	   saranno	  valutati	   secondo	   i	   criteri	  già	   stabiliti	  nell'articolo	  
stesso	  e	  di	  seguito	  riportati:	  

b)	   Attività	  lavorativa	  (max	  34	  punti)	  

	   Saranno	   valutati,	   in	   relazione	   alla	   pertinenza	   con	   l'attività	   prevista	   per	   il	   posto	   a	   concorso,	   i	   servizi	  
prestati,	   in	   ragione	   di	   punti	   0,75	   o	   1,50,	   a	   seconda	   del	   grado	   di	   pertinenza,	   per	   ogni	   tre	   mesi	   di	   attività	  
lavorativa;	  non	  si	  dà	   luogo	  a	  valutazione	  dei	  periodi	  di	  attività	   lavorativa	   ritenuta	  non	  pertinente	  con	  quella	  
prevista	  per	  il	  posto	  a	  concorso.	  

c)	   Qualificazione	  professionale	  (max	  8	  punti).	  

	   Saranno	  valutati	  gli	  attestati	  di	  qualificazione	  professionale	  o	  la	  partecipazione	  a	  corsi	  di	  qualificazione	  
professionale	  pertinenti	  all'attività	  prevista	  per	  il	  posto	  a	  concorso	  con	  l'assegnazione	  di	  un	  punteggio,	  riferito	  
al	  singolo	  diploma	  o	  corso,	  compreso	  tra	  punti	  0,5	  e	  punti	  2	  in	  relazione	  al	  grado	  di	  pertinenza	  e	  alla	  durata.	  

	  

	  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Partecipazione	  a	  corsi	  di	  formazione	  
	  
Durata	  minima	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   Parzialmente	  pertinente	  	   Pertinente	  	   	  
	  
Fino	  a	  una	  settimana	  o	  25	  ore	   	  0,5	  	  	   1	  
Fino	  a	  un	  mese	  o	  fino	  a	  100	  ore	   	   0,75	   1,5	  
Oltre	  un	  mese	  o	  oltre	  100	  ore	   	  1	   1,75	  
	  

Qualifiche	  Professionali	  
	  
Durata	  minima	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   Parzialmente	  pertinente	  	   Pertinente	  	   	  
	  
Fino	  a	  una	  settimana	  o	  25	  ore	   	  0,75	  	  	   1,25	  
Fino	  a	  un	  mese	  o	  fino	  a	  100	  ore	   	   	  	  	  1	   1,75	  
Oltre	  un	  mese	  o	  oltre	  100	  ore	   	  	  	  	  1,25	   2	  
	  
 
CRITERI	  DI	  VALUTAZIONE	  DELLE/A	  PROVE/A	  SCRITTE/A	  

La	  Commissione	  stabilisce	  che	  le	  prove	  concorsuali,	  il	  cui	  contenuto	  è	  appresso	  	  specificato,	  saranno	  valutate	  
secondo	  i	  seguenti	  criteri:	  

prova	  scritta:	  
consisterà	   nello	   svolgimento	   di	   un	   tema	   e	   verterà	   su	   argomenti	   di	   architettura	   di	   database	   relazionali	   con	  
particolare	  riguardo	  a	  Oracle	  e	  MySQL;	  linguaggi	  di	  programmazione	  Object	  Oriented,	  con	  particolare	  riguardo	  
a	   Java	   e	   C++.	   Per	   lo	   svolgimento	   di	   questa	   prova	   i	   candidati	   avranno	   a	   disposizione	   3	   ore	   di	   tempo	   dalla	  
consegna	  del	  tema.	  
Ai	   fini	   della	   valutazione	   della	   prova	   scritta,	   per	   la	   quale	   dispone	   di	   100	   punti,	   la	   Commissione	   decide	   di	  
assegnare	   fino	   ad	   un	  massimo	   di	   100	   punti,	   sulla	   base	   dei	   seguenti	   criteri:	   coerenza,	   approfondimento	   ed	  
esaustività	  della	  trattazione;	  grado	  di	  correttezza;	  capacità	  di	  sintesi;	  chiarezza	  espositiva	  

prova	  teorico-‐pratica:	  
consisterà	  in	  2	  domande	  a	  risposta	  aperta	  su	  argomenti	  di	  architettura	  di	  database	  relazionali	  con	  particolare	  
riguardo	  a	  Oracle	  e	  MySQL;	   linguaggi	  di	  programmazione	  Object	  Oriented,	  con	  particolare	   riguardo	  a	   Java	  e	  
C++.	  Per	  lo	  svolgimento	  di	  questa	  prova	  i	  candidati	  avranno	  a	  disposizione	  2	  ore	  di	  tempo	  dalla	  consegna	  delle	  
domande.	  
Ai	  fini	  della	  valutazione	  della	  prova	  teorico-‐pratica,	  per	  la	  quale	  dispone	  di	  100	  punti,	  la	  Commissione	  decide	  di	  
assegnare	   fino	   a	   un	  massimo	   di	   punti	   50	   per	   ciascuna	   domanda.	   	   L’elaborato	   sarà	   valutato	   sulla	   base	   dei	  
seguenti	  criteri:	  coerenza,	  approfondimento	  ed	  esaustività	  della	  trattazione;	  grado	  di	  correttezza	  e	  di	  dettaglio	  
degli	  aspetti	  qualitativi	  e	  quantitativi	  affrontati;	  chiarezza	  espositiva.	  
	  
CRITERI	  DI	  VALUTAZIONE	  DELLA	  PROVA	  ORALE	  
La	  prova	  orale	  consisterà	  in	  un	  colloquio	  sugli	  argomenti	  indicati	  nella	  prova	  scritta	  e	  in	  quella	  teorico-‐pratica,	  in	  
una	   discussione	   sugli	   elaborati	   delle	   prove	   stesse	   e	   sulle	   conoscenze	   relative	   all’attività	   prevista	   dal	   bando,	  
nonchè	   in	   una	   discussione	   sulle	   esperienze	   lavorative.	   È	   inoltre	   prevista	   una	   prova	   per	   la	   verifica	   della	  
conoscenza	   della	   lingua	   inglese	   che	   consisterà	   nella	   lettura	   e	   traduzione	   di	   un	   brano	   tecnico-‐scientifico.	   La	  
prova	   orale	   sarà	   valutata	   con	   l’assegnazione	   di	   un	   punteggio	   numerico	   complessivo	   in	   base	   al	   grado	   di	  
correttezza	  e	  completezza	  delle	  risposte	  fornite,	  nonchè	  alla	  chiarezza	  espositiva.	  	   	  

 
 


